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ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ РАСПРЕДЕЛЕНИЯ
СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА
РАБОТНИКОВ ШКОЛЫ
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок распреде​ления стимулирующей части фонда оплаты труда работников школы.

1.2. Система оплаты и стимулирования труда работников школы устанавливается:

а) Положением о системе оплаты и стимулирования труда работ​ников общеобразовательных учреждений в Калужской области;

б) коллективным договором, соглашениями, локальными норма​тивными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

в) настоящим Положением и принимаемыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами органов самоуправления школы.

1.3.Настоящее Положение разработано на основании следую​щих документов: Трудового кодекса Российской Федерации, Закона Калужской области № 428-ОЗ «Об установлении региональной системы оплаты труда  работников образовательных учреждений», принятого Законодательным Собранием 24 апреля 2008 года, разъяснений по вопросам применения Закона Калужской области от 07.05.2008 № 428-ОЗ «Об установлении региональной системы оплаты труда работников образовательных учреждений»

1.4.Право на доплату имеют все работники общеобразовательного уч​реждения, административно-хозяйственный, учительский состав, бух​галтерия, технический персонал (как основные, так и совместители).
1.5.Директору школы надбавки и доплаты устанавливаются вы​шестоящей организацией (Отделом образования администрации муниципального образования муниципального района «Боровский район»).
1.6.Размер доплат и надбавок работников (за работу, не входящую в круг основных обязанностей) определяется школой самосто​ятельно и в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда, максимальными размерами не ограничивается и определяется в за​висимости от дополнительного объема работ.
1.7.Размеры доплат и надбавок на основании настоящего Положения устанавливаются работникам школы приказом директора с указа​нием срока их применения на основании протоколов Совета школы и профсоюзного комитета школы о согласовании стимулирующих выплат.
2. Распределение стимулирующей части 
фонда оплаты труда образовательного учреждения
2.1. Стимулирующая часть фонда оплаты труда школы (ФОТст) обеспечивает осуществление следующих выплат ра​ботникам школы:
а) ежемесячных доплат за государственные, ведомственные и отраслевые награды, почетные звания СССР или Российской Федерации, соответствую​щие профилю выполняемой работы («Заслуженный учитель школы Российской Федерации», «Заслуженный учитель Российской Феде​рации», «Отличник народного просвещения», «Отличник народного образования», «Отличник образования СССР», «Почетный работник общего образования РФ» и др.);
б) ежемесячных доплат учителям физической культуры общеобразовательных учреждений, ведущим дополнительную сверх учебного плана физкультурно-спортивную работу;
в) поощрительных выплат по результатам труда (премии, разо​вые надбавки, доплаты).
2.2. Ежемесячные доплаты работникам, имеющим государствен​ные награды или почетные звания СССР или Российской Федерации, устанавливаются в размере 1500 рублей.

2.3. Ежемесячные доплаты учителям физической культуры общеобразовательных учреждений, ведущим дополнительную сверх учебного плана физкультурно-спортивную работу, устанавливаются в размере 1000 рублей.

2.4. Административным работникам и руководителям служб за напряженность и сложность труда, ненормированный рабочий день устанавливаются ежемесячные доплаты от 100% (от ставки).

2.5. Премирование работников школы по следующим показателям:

	Наименование должности
	Основание для премирования

	Педагогические работники
	достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом. стабильность и пост качества

	
	подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня

	
	участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов

	
	проведение уроков высокого качества

	
	подготовка и проведение внеклассных мероприятий

	
	применение на уроках наглядных материалов, информационных технологий

	
	использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий (физкультминутки)

	
	участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях)

	
	организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы и т.п.)

	
	проведение мероприятий по профилактике вредных привычек

	
	организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности

	
	снижение количества учащихся, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних

	
	снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины

	
	снижение частоты обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокой уровень решения конфликтных ситуаций

	
	образцовое содержание кабинета

	
	высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовки отчетов, заполнения журналов, ведения личных дел и т.д.)

	Заместители

директоров по УВР, ВР
	организация предпрофильного и профильного обучения

	
	выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы

	
	высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся

	
	высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса

	
	качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертно-методическкий совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.)

	
	сохранение контингента учащихся в 10-1 1 классах

	
	поддержание благоприятного психологического климата в коллективе

	Заведующая хозяйством
	обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы

	
	обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда

	
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ

	Работники бухгалтерии
	своевременное и качественное предоставление отчетности

	
	разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов

	
	качественное ведение документации

	Библиотекарь
	Высокая читательская активность обучающихся

	
	пропаганда чтения как формы культурного досуга

	
	участие в общешкольных и районных мероприятиях

	
	оформление тематических выставок

	
	выполнение плана работы библиотекаря

	Секретарь-машинистка
	Качественное ведение документации

	
	Эффективная работа с кадрами

	
	Эффективная работа с пенсионным фондом

	
	Эффективная работа с военнообязанными

	Обслуживающий персонал (уборщица, дворник и т.д.)
	проведение генеральных уборок

	
	содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений


2.6. Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.

2.7.Приведенные в таблице критерии являются примерными и могут быть изменены и дополнены в соответствии с его миссией и целями.

3. Порядок премирования
3.1.Поощрительные выплаты, предусмотренные коллективным договором и
Региональным отраслевым соглашением по учреждениям образования Калужской области, распределяются органом самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению руководителя образовательного учреждения.

3.2.Руководитель образовательного учреждения представляет в орган самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающий демократический, государственно-общественный характер управления, аналитическую информацию о показателях   деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.

3.3.Размеры, порядок и условия осуществления поощритель​ных выплат по результатам труда, включая показатели эффектив​ности труда для основных категорий работников образовательного учреждения (педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс, иных категорий педагогических работников, административно-управленческого персонала, учебно-вспомогательного персонала, младшего обслуживающего персона​ла), определяются настоящим Положением в соответствии с пунктами 6 и 7 приложения 3 к Закону Калужской области от 07.05.2008 № 428-ОЗ.

4. Критерии стимулирования 
педагогических работников школы.
	№
	Направления деятельности
	Критерии
	Максималь-ное число баллов по критерию

	1.
	Учебная деятельность
	1 . Положительная динамика результативности обучения, установленная независимой (внутришкольной) экспертизой.
2.
Результат участия обучающихся в
олимпиадах, конкурсах, конференциях и т.д.
· школьных;

· городских/муниципальных; 

· региональных;

окружных /всероссийских/ международных.
3. Высокие результаты ЕГЭ.

4.  Высокие результаты обучающихся при независимой оценке качества образования, тестировании.
	20

	2.
	Внеурочная деятельность
	1. Руководство работой предметных
кружков, клубов, центров и т.д. с
презентацией результатов.

2. Организация и проведение тематических мероприятий (предметные дни, недели, фестивали, гостиные и др.) с предварительным утверждением сценария комиссией, включающей учителей, родителей, учащихся и представителей гражданских институтов.
	10

	3.
	Методическая деятельность
	1. Разработка методических материалов с условием получения внешней рецензии.

2. Распространение и обобщение
собственного педагогического опыта:

· открытые уроки;

· мастер- классы;

· «круглые столы»;

· презентация опыта работы;

· выступление на конференциях и
семинарах;

· участие в муниципальных, региональных и всероссийских профессиональных конкурсах;

· печатные работы;

· самообразование с презентацией результатов.


	15

	4.
	Инновационная деятельность


	1. Использование современных
педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных в процессе обучения предмету и воспитательной работе с презентацией результатов.

2. Работа по авторским программам.

3. Наличие учебно-методического комплекса и КИМов по авторской программе.
4.Разработка информационных образовательных ресурсов и их применение в профессиональной
деятельности.
5. Участие в экспериментальной образовательной деятельности образовательного учреждения
	15

	5.
	Воспитательная и социальная деятельность
	1. Результативность деятельности в качестве классного руководителя.

2. Организация и руководство работой по направлениям:

· спортивное;

· краеведческое;

· туристическое;

· патриотическое;

· экологическое - с презентацией
результатов.

3. Участие педагога с учащимися в социально значимых акциях, проектах в сотрудничестве с органами власти, общественными организациями и др.
образовательными учреждениями.

4. Участие в мероприятиях, способствующих повышению общего культурного уровня учащихся.

5. Вовлечение родителей в образовательную, инновационную, внеурочную, воспитательную и социальную деятельность с презентацией результатов на родительских собраниях и конференциях
	10

	6.
	Оценка деятельности учителя со стороны обучающихся, родителей общественности

	1. Субъективная оценка со стороны обучаемых школьников.

2. Субъективная оценка со стороны родителей обучаемых школьников.

3. Оценка деятельности учителя общественностью.


	10

	7.
	Повышение квалификации и
Профессиональ-ная
переподготовка

	1. Своевременное прохождение повышения
квалификации или профессиональной
переподготовки.

2. Обучение в аспирантуре, докторантуре.
Наличие ученой степени и (или) научного звания.

3. Наличие отраслевых наград, почетных званий, государственных наград, медалей.
	10

	8.
	Дополнительный критерий
	1. Устанавливается школой самостоятельно.
	10

	
	
	Максимальное суммарное число баллов
	100


Надбавка за один полученный балл или другая система оплаты за надбавки
(полученные баллы) устанавливается образовательным учреждением самостоятельно и   согласовывается с органом государственно-общественного управления.
5. Критерии стимулирования 
административных работников, руководителей служб, обслуживающего персонала
	Наименование должности
	Основание для премирования
	

	Заместители

директоров по УВР, ВР
	организация предпрофильного и профильного обучения
	75 %

	
	выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы
	

	
	высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся
	

	
	высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса
	

	
	качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертно-методическкий совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.)
	

	
	сохранение контингента учащихся в 10-11 классах
	

	
	поддержание благоприятного психологического климата в коллективе
	

	Заведующая хозяйством
	обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы
	50 %

	
	обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	

	
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	

	Работники бухгалтерии
	своевременное и качественное предоставление отчетности
	70 %

	
	разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов
	

	
	качественное ведение документации
	

	Библиотекарь
	Высокая читательская активность обучающихся
	50 %

	
	пропаганда чтения как формы культурного досуга
	

	
	участие в общешкольных и районных мероприятиях
	

	
	оформление тематических выставок
	

	
	выполнение плана работы библиотекаря
	

	Секретарь-машинистка
	Качественное ведение документации
	70 %

	
	Эффективная работа с кадрами
	

	
	Эффективная работа с пенсионным фондом
	

	
	Эффективная работа с военнообязанными
	

	Обслуживающий персонал (уборщица, дворник и т.д.)
	содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений
	90%


6. Порядок установления доплат и надбавок
5.1.Все доплаты и надбавки устанавливаются в пределах финан​совых средств, направляемых школой на оплату труда, размера стимулирующей части на полгода. В летний период доплаты и надбав​ки могут быть пролонгированы до 1 сентября нового учебного года.

5.2.Доплаты и надбавки могут быть постоянными (на учебный год), временными на полгода, (в связи с выполнением определенной работы и с учетом ее результата).

5.3.Доплаты и надбавки устанавливаются приказом директора школы.

5.4. Снятие доплат и надбавок осуществляется по следующим причинам:
· окончание срока действия надбавки;

· окончание выполнения дополнительных работ, за которые бы​ли определены доплаты;

· снижение качества работы, за которую определены надбавки;

· отказ работника от выполнения работы, за которую были оп​ределены доплаты;

· длительное отсутствие работника по болезни, в связи с чем не могли быть осуществлены дополнительные работы, опре​деленные при установлении доплат, или если отсутствие ра​ботника повлияло на качество выполняемой работы, опреде​ленное при установлении надбавок;

· нарушение трудовой дисциплины (опоздания, отсутствие на работе без уважительной причины, невыполнение должност​ных обязанностей и приказов по гимназии), а также в случае обоснованных жалоб родителей на действия педагога или со​трудника гимназии.

