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Положение
о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда в муниципальном образовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа г Ермолино»

1. Общие положения

1. Данный локальный нормативный акт разработан в целях усиления материальной заинтересованности работников школы, повышения качества образовательного воспитательного процесса, развития творческой активности и  инициативы.

2. Условия премирования.
	Наименование  должности
	Основание для премирования

	Педагогические работники
	Достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества

	
	Подготовка призёров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня

	
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов

	
	Проведение уроков высокого качества

	
	Подготовка и проведение внеклассных мероприятий

	
	Применение на уроках наглядных материалов, информационных технологий

	
	Использование в образовательном процессе здоровье сберегающих технологий (физкультминутки)

	
	Участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединений)

	
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья, учащихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни, Дни здоровья, туристические походы и т.п.)

	
	За уборку кабинетов фи-ры и технологии

	
	Проведение мероприятий по профилактике вредных привычек

	
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности

	
	Снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины

	
	Снижение частоты обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций

	
	Образцовое содержание кабинета

	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовки отчётов, заполнения журналов,  ведения личных дел и т.д.)

	Заместители директора по УВР и ВР
	Организация предпрофильного и профильного обучения

	
	Выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы

	
	Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся

	
	Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса

	
	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертно-методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.)

	
	Сохранение контингента учащихся в 10-11-х классах

	
	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе

	Заместитель директора по АХЧ 
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы

	
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охрана труда

	
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ

	
	Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля

	Работники бухгалтерии
	Своевременное и качественное предоставление отчётности

	
	Разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчётов

	
	Качественное ведение документации

	Заведующая библиотекой, библиотекарь
	Высокая читательская активность обучающихся

	
	Пропаганда чтения как формы культурного досуга

	
	

	
	Участие в общешкольных, районных  и областных мероприятиях

	
	Оформление тематических выставок

	
	Выполнение плана работы библиотекаря

	Документовед
	Качественное ведение документации

	
	Эффективная работа с кадрами

	
	Эффективная работа с пенсионным фондом

	
	Эффективная работа с военнообязанными


	Обслуживающий персонал (техслужащая, гардеробщица,  дворник, рабочий по обслуживанию здания и оборудования и др.)
	Проведение генеральных уборок

	
	Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений


3. Порядок премирования.
3.1. Поощрительные выплаты стимулирующего характера производятся работником  школы за высокие показатели в работе согласовываются с органом самоуправления школы -  Советом школы по представлению руководителя школы.

3.2.  Порядок и размеры поощрительных выплат работникам школы регламентируются  пунктами 6 и 7 приложения 3  к Закону Калужской области от 07.05.2008 № 428-03

4. Критерии стимулирования педагогических работников 

 и обслуживающего персонала школы.

	№ п/п
	Направление деятельности
	Критерии
	Сумма ( руб)

	1.
	Учебная деятельность
	Положительная динамика результативности обучения, установленная независимой (внутришкольной) экспертизой.


	1000
1000

500

500


	
	
	Результат участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах, конференциях и т.д.

- школьных;

- региональных;

- окружных /всероссийских/ международных


	

	
	
	Высокие результаты ЕГЭ
	

	
	
	Высокие результаты обучающихся при независимой оценке качества образования, тестирования ( Кач-во знаний учащихся)
	

	2.
	Внеурочная деятельность
	Руководство работой предметных кружков, клубов, центров и т.д. с презентацией результатов
	300
700

700

300



	
	
	За уборку кабинетов физ-ры 

технологии
	

	
	
	Организация и проведение тематических мероприятий (предметные дни, недели, фестивали, гостиные и др.) с предварительным утверждением сценария комиссией, включающей учителей, родителей, учащихся и представителей гражданских институтов.
	

	3.
	Методическая деятельность
	Разработка методических материалов с условием получения внешней рецензии
	300
300

500

500
500

500

1000

500

500



	
	
	Распространение и обобщение собственного педагогического опыта:

-открытые уроки;

-мастер-классы;

- «круглые столы»;

-презентация опыта работы;

-выступление на конференциях и семинарах;

-участие в муниципальных, региональных и всероссийских профессиональных конкурсах;

-печатные работы;

Самообразование с презентацией результатов.
	

	4.
	Инновационная деятельность
	Использование современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных в процессе обучения предмету и воспитательной работе с презентацией результатов.
	500
500

300

300

	
	
	Работа по авторским программам.
	

	
	
	Наличие учебно-методического комплекса и КИМов по авторской программе.
	

	
	
	Разработка информационных образовательных ресурсов и их применение в профессиональной деятельности.
	

	
	
	Участие в экспериментальной образовательной деятельности образовательного учреждения.
	

	5.
	Воспитательная и социальная деятельность
	Результативность деятельности в качестве классного руководителя.
	300
300

300

300

300

300

500

500

500

	
	
	Организация и руководство работой по направлениям:

-спортивное;

-краеведческое;

-туристическое;

-патриотическое;

-экологическое-с презентацией результатов.
	

	
	
	Участие педагога с учащимися в социально значимых акциях, проектах в сотрудничестве с органами власти, общественными организациями и др. образовательными учреждениями.
	

	
	
	Участие в мероприятиях, способствующих повышению общего культурного уровня учащихся.
	

	
	
	Вовлечение родителей в образовательную, инновационную, внеурочную, воспитательную и социальную деятельность с презентацией результатов на родительских собраниях и конференциях.
	

	6.
	Оценка деятельности учителя со стороны обучающихся, родителей, общественности
	Субъективная оценка со стороны обучаемых школьников.
	300
300

300

	
	
	Субъективная оценка со стороны родителей обучаемых школьников
	

	
	
	Оценка деятельности учителя общественностью.
	

	
	
	Председатель профкома

Секретарь педсовета
	1500

300


	7.
	Повышение квалификации и профессиональная переподготовка
	Своевременное прохождение повышения квалификации или профессиональной переподготовки.
	300
500

1000

1500

	
	
	Обучение в аспирантуре, докторантуре. Наличие учёной степени и (или) научного звания.
	

	
	
	Наличие отраслевых наград, почётных званий, государственных наград, медалей.
	

	

	
	Заместители директора по УВР и ВР
	Организация предпрофильного и профильного обучения

Выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы

Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся

Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса

Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертно-методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.)

Сохранение контингента учащихся в 10-11-х классах
	5000

	
	
	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе
	

	
	Заместитель директора по АХЧ 
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы
	 2847
2847

2847



	
	
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охрана труда
	

	
	
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	

	
	
	Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля
	

	
	Работники бухгалтерии
	Своевременное и качественное предоставление отчётности
	3000
3000

3000

	
	
	Разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчётов
	

	
	
	Качественное ведение документации
	

	
	Заведующая библиотекой, библиотекарь
	Высокая читательская активность обучающихся
	

	
	
	Пропаганда чтения как формы культурного досуга
	

	
	
	Участие в общешкольных, районных  и областных мероприятиях
	

	
	
	Оформление тематических выставок
	

	
	
	Выполнение плана работы библиотекаря
	

	
	Документовед
	Качественное ведение документации
	1190
1997

2000

1947



	
	
	Эффективная работа с кадрами
	

	
	
	Эффективная работа с пенсионным фондом
	

	
	
	Эффективная работа с военнообязанными
	

	
	
	
	

	
	Обслуживающий персонал (техслужащая, гардеробщица,  дворник, рабочий по обслуживанию здания и оборудования и др.)
	Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений.


	1530


