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ПОЛОЖЕНИЕ

системы выплат компенсационного и стимулирующего характера и премирования работников муниципального образовательного учреждения, реализующие программы дошкольного и начального общего образования.
1. Общие положения

 Данный локальный нормативный акт разработан в целях усиления материальной заинтересованности работников школы-сада, повышения качества воспитательного и образовательного процесса, развития творческой активности и инициативы.
2. Выплаты компенсационного характера

2.1.  Виды , размеры и условия выплат компенсационного характера :

- выплаты за работу с вредными или опасными и иными особыми  условиями труда в размере 12% от ставки ( оклада) заработной платы;

- выплаты за работу в ночное время;

- выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни в размере, предусмотренном Трудовым кодексом Российской Федерации;

 - доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объёма выполняемых работ, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы- по соглашению сторон трудового договора.
     Конкретные размеры выплат устанавливаются работодателем в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом Российской Федерации
	№ п\п
	Виды доплат и надбавок
	В % до

	1
	Исполнение обязанностей секретаря педагогического совета
	5

	2
	Расширение сферы деятельности
	40

	3
	Совмещение профессий (должностей)
	100

	4
	Заведование учебно-опытным участком
	30

	5
	Организация работы с библиотечным фондом
	5

	6
	Ведение делопроизводства
	10

	7
	Ведение документации по военнообязанным
	5

	8
	Выполнение обязанностей общественного инспектора по охране детства
	10

	9
	Работа с молодыми специалистами ( наставничество) 
	10

	10
	Мытьё стен, окон, туалетов
	30

	11
	За ведение документации по отчетности по льготному  питанию учащихся
	50

	12
	За организацию работы с торговыми предприятиями
	50

	13
	Работа по преемственности детский сад - школа
	10

	14
	Экологическая работа в учреждении
	10


3. Выплаты стимулирующего характера.

3.1. Стимулирующая часть ФОТ учреждения обеспечивает осуществление выплат всем категориям работников учреждения связанных с результативностью труда и включает в себя выплаты:
- надбавки за сложность и напряженность выполняемой работы;

- доплаты отдельным категориям работников;
- поощрительные выплаты;

-премии по результатам труда.

3.1.1. Доплаты за сложность и напряженность выполняемой работы может устанавливаться работникам образовательного учреждения на определенный срок, но не более одного учебного года.

 Конкретные размеры выплаты работникам учреждения и порядок их установления определяются локальными нормативными актами с учетом мнения педагогического совета.

3.1.2. Отдельным категориям работников, устанавливаются доплаты в размере 700 рублей в месяц работникам:

- имеющим государственные награды Российской Федерации;

- награжденных нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации;

- награжденных значком «Отличник народного просвещения»

 Работникам, имеющих право на вышеперечисленные доплаты , выплата производиться по одному из оснований по выбору работника.

3.2. Показатели установления доплат по приказу руководителя:

	№ п\п
	Доплаты стимулирующего характера
	В % до

	1.
	Достижения учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества


	30

	2
	Проведение уроков высокого качества


	20

	3
	Подготовка и проведение внеклассных мероприятий, личный творческий вклад в оснащение воспитательно-образовательного процесса


	20

	4
	Применение на уроках наглядных материалов и информационных технологий


	30

	5
	Использование в образовательном процессе здоровье сберегающих технологий (физкультминутки)

	30

	6
	Участие в методической работе(конференциях)


	30

	7
	Организация и проведение мероприятий повышающих авторитет и имидж школы-сада у учащихся, воспитанников, родителей  и общественности


	50

	8
	Снижение (отсутствие) пропусков занятий учащимися и воспитанниками без уважительной причины


	30

	9
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, заполнения журналов, ведение личных дел)


	50

	10
	За сложность работы в разновозрастной группе с количеством превышающей норму
	20

	11
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы-сада


	30

	12
	Обеспечение выполнения требований пожарной безопасности, охрана труда


	50

	13
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ


	50

	14
	Своевременное и качественное предоставление отчетности


	30

	15
	Разработка новых программ, положений и подготовка экономических расчётов
	50

	16
	Образцовая организация детского питания
	50

	17
	Качественное ведение документации
	20

	18
	Проведение генеральных уборок
	50

	19
	Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений
	30

	20
	Оперативное выполнения по устранению технических неполадок
	50


3.3. Доплаты могут быть отменены в связи с нарушениями или халатным отношением к своим обязанностям, отсутствием результатов в работе, обоснованными жалобами родителей и общественности.
Споры возникающие с выплатой доплат стимулирующего характера, решаются в установленном законодательством порядке.

3.4.  Премирование работников учреждения производится в целях повышения материальной заинтересованности в достижении высоких результатов в работе и высокого качества труда и устанавливается в суммарном выражении по предоставлению директора учреждения.

3.4.1. Премирование работников учреждения осуществляется с учетом следующих показателей:

- безупречное соблюдение устава, правил внутреннего распорядка и иных локальных актов;

- рост качества обучения ( высокие результаты при тестирование);
- участие педагогов в социально значимых акциях;

-  вовлечение родителей во все сферы деятельности учреждения;

- оценка деятельности учителя общественностью;

- участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ;

- проведение открытых уроков для района;

- развитие материально-технической базы образовательного учреждения;

- проведение мероприятий по профилактике вредных привычек у воспитанников и обучающихся;

- применение оздоровительных методик и технологий в режиме дня, в учебном процессе;

- работа без замечаний Роспотребнадзора;

- личное участие в подготовке образовательного учреждения к новому учебному году и другим проверкам ;

- другие показатели в соответствии с Уставом учреждения.

3.5. К поощрительным выплатам относятся :

 - выплаты в связи с юбилейными и праздничными датами;

- другие выплаты предусмотренные региональным отраслевым соглашением Калужской области.

3.5.1. Конкретные размеры премий и поощрительных выплат определяются на заседании педагогического совета и приказом директора учреждения.
3.5.2. Премирование работников не производиться при наличии у них нарушений должностных инструкций и дисциплинарных взысканий.

Распределение специальной части фонда оплаты труда педагогического персонала МОУ «Начальная школа-детский сад д.Совьяки»
Специальной части фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТс) , включает в себя:

- выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом РФ;

- повышающие коэффициенты(за приоритетность и сложность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения и за квалификационную категорию педагога)

- коэффициента за деление класса.

РАСЧЕТ

повышающего коэффициента за приоритетность и сложность предмета

	Значение коэффициента
	Показатели

	1.15
	Если сумма баллов по показателям особенности предмета больше 3

	1.1
	Если сумма баллов по показателям особенности предмета не больше 3, но больше 2

	1.05
	Если сумма баллов по показателям особенности предмета не больше 2, но больше 1

	1
	Если сумма баллов по показателям особенности предмета не больше 1


Коэффициент вычисляется исходя из суммы баллов особенности предмета по таблице:

	Предметы   
	Показатели
	Сумма 
	Коэффициент

	
	ЕГЭ
	Подготовка
	Лабораторные
	Условия
	Проверка тетрадей
	ТБ
	
	

	Предметы начальной школы
	
	1
	
	
	2
	
	3
	1.1


 Установить повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога в следующем размере:
- для педагогов имеющих высшую квалификационную категорию – 1.25

-- для педагогов имеющих вторую квалификационную категорию – 1.09

- для педагогов имеющих первую квалификационную категорию – 1.18

- для педагогов не имеющих  квалификационную категорию – 1.0

ПОЛОЖЕНИЕ

о распределении фонда оплаты неаутиторной занятости педагогического персонала 

  Доплата за классное руководство устанавливать в виде фиксированной суммы за руководство классом с нормативной наполняемостью 14 человек. Фактическая сумма доплаты определяется пропорционально от фактической наполняемости класса к нормативной сумме 71,43 рубля за одного ученика, но не более 1000 рублей.

Размер доплат за другие виды неаудиторной занятости педагогического персонала устанавливаются следующим образом:

	1.
	Руководство школьным методическим объединением
	300 руб

	2.
	Проверка тетрадей
	300 рублей

	3.
	Заведование кабинетом
	от 100-300 руб.


