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ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ
АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «БОРОВСКИЙ РАЙОН»
ПРИКАЗ
От 28 августа 2008 г.
№ 520
О централизованном
фонде стимулирования руководителей
образовательных учреждений
В соответствии с Законом Калужской области от 07.05.2008 № 428-03 «Об установлении региональной системы оплаты труда работников образовательных учреждений», Положением о порядке и условиях формирования и распределения централизованного фонда стимулирования руководителей муниципальных образовательных учреждений муниципального образования муниципального района «Боровский район», утвержденным постановлением администрации МО МР «Боровский район» от 28.08. 2008г. № 1351/1,
ПРИКАЗЫВАЮ:
1.Принять к исполнению постановление администрации МО МР «Боровский район» от 28.08.2008г. № 1351/1 «О порядке стимулирования руководителей муниципальных образовательных  учреждений, перешедших на региональную систему оплаты труда».
2. Утвердить    состав комиссии по распределению централизованного    фонда
стимулирования     руководителей     муниципальных     образовательных    учреждений
(приложение № 1).


3. Утвердить Регламент  работы   комиссии по распределению централизованного
фонда стимулирования руководителей муниципальных образовательных учреждений
(приложение № 2).

4.Андреевой С.А., главному бухгалтеру централизованной бухгалтерии, открыть лицевой счет централизованного фонда стимулирования руководителей муниципальных образовательных учреждений.
5. Казимовой Г.С., заместителю главного бухгалтера по экономическим вопросам, готовить приказы на передвижку денежных средств в соответствии с издаваемыми приказами отдела образования о стимулировании руководителей школ района.
6. Направить в  образовательные учреждения  Положение о порядке и условиях
формирования и распределения централизованного фонда стимулирования руководителей
муниципальных   образовательных   учреждений         муниципального      образования
муниципального района «Боровский район»,,

7. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
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 Андреева С.А.  Казимова С.А.
Заведующая отделом образования
Исполнила: Лузгачева З.А. Отп. 21 экз.
1экз.-в дело
1 экз. - в ЦБ
1экз.- Казимовой Г.С.
1 экз.- райком профсоюза
17 экз.-в ОУ
С приказом ознакомлены:
«      »
2008г.

Л. С. Силаева
Приложение № 1 к приказу отдела образования от «28» 08 2008г. № 520
Состав
комиссии   по стимулированию руководителей муниципальных образовательных
учреждений
-Воротникова Л.С., заместитель заведующей отделом образования, председатель
комиссии;
-Васильева Т.Д., главный специалист отдела образования, заместитель председателя
комиссии;
-
Долиненко Л.В, ведущий специалист отдела образования, секретарь комиссии;
Члены комиссии:
· Полетаева Н.Н., заведующая информационно- методическим кабинетом;
· Дудова Е.С., ведущий экономист централизованной бухгалтерии
отдела образования;
-Шустова М.Н., ведущий бухгалтер централизованной бухгалтерии
отдела образования;
-Лузгачева З.А., председатель Боровской районной организации Профсоюза работников
народного образования и науки РФ (по согласованию).
-Яблонская    И.В., член муниципального    общественного    совета    по    развитию образования в Боровском районе (по согласованию).
 Приложение № 2 к приказу отдела образования от «28» 08 2008г.№520
Регламент
работы комиссии  по стимулированию руководителей муниципальных образовательных
учреждений
1. Общие положения.
1.1. Настоящий Регламент определяет организацию и порядок работы комиссии
отдела    образования    и    по    стимулированию    руководителей    муниципальных
образовательных учреждений и их премированию (далее - Комиссия).

1.2. В своей работе Комиссия руководствуется Законом Калужской области от
07.05.2008 № 428-03 «Об установлении региональной системы оплаты труда работников
образовательных учреждений», постановлением администрации   МО МР   «Боровский
район»       от 28.08.2008г. №  1351/1   «О порядке стимулирования руководителей
муниципальных    образовательных    учреждений    муниципального        образования
муниципального   района «Боровский район», перешедших на региональную систему
оплаты труда» и настоящим Регламентом.

2. Организация деятельности комиссии.
2.1.
Комиссия  при   отделе   образования по стимулированию руководителей
муниципальных образовательных учреждений создается приказом отдела образования и
состоит из председателя комиссии, его заместителя, секретаря, членов комиссии.
2.2.
Руководство работой комиссии осуществляет ее председатель.
Председатель комиссии:
· организует работу комиссии, созывает заседания, осуществляет руководство
подготовкой вопросов для рассмотрения и их утверждения на заседании комиссии;
· председательствует на заседаниях комиссии и обеспечивает исполнение её
решений;
-  обеспечивает соблюдение Регламента в деятельности комиссии; 
-   утверждает порядок надлежащего оформления документов.
2.3. В случае отсутствия председателя исполнение его полномочий возлагается
на заместителя председателя комиссии.   .

2.4. Функции членов комиссии: .

· знакомятся с материалами, представленными на рассмотрение комиссии;

· выносят мотивированное мнение по обсуждаемым вопросам;
-
рассматривают вопросы, находящиеся в компетенции комиссии, и выносят
соответствующие решения.
2.5.
Секретарь комиссии осуществляет техническое обеспечение работы комиссии
и ведение её документации.
2.6. Заседания комиссии проводятся ежемесячно. По решению председателя
могут быть созваны внеочередные заседания комиссии.
2.7. Комиссия   строит   свою   работу   на   основе   принципов   гласности   и
коллегиальности.
2.8. Решения   комиссии   принимаются   открытым   голосованием   простым
большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.
2.9. Решения   комиссии   являются   правомочными,   если   на   сё   заседании
присутствуют более половины членов комиссии.
2.10.  Заседания комиссии проводятся с обязательным ведением протокола,
который подписывается всеми членами комиссии, присутствующими на заседании.
3. Права и обязанности комиссии.
3.1.
Комиссия имеет право:
- запрашивать у руководителей образовательных учреждений, специалистов отдела образования необходимые материалы для рассмотрения и пояснения;
- устанавливать размер надбавок к должностным окладам руководителей образовательных учреждений;
- вносить предложения о премировании руководителей муниципальных образовательных учреждений, принимать соответствующие решения и определять размер премий;
- приглашать на заседание комиссии руководителей муниципальных образовательных учреждений;
- запрашивать мнение профсоюзного органа или органа общественно-государственного управления образовательного учреждения по обсуждаемым вопросам;
-
рассматривать степень удовлетворения обучающихся и их родителей (законных
представителей) качеством предоставляемых конкретным учреждением образовательных
услуг, условиями осуществления образовательной деятельности и уровнем безопасности
образовательного процесса, состоянием психологического климата в педагогических и
ученических коллективах.
3.2.
Члены комиссии обязаны:
· рассматривать обращения руководителей образовательных учреждений и органов
школьного самоуправления по рассматриваемым вопросам;
· анализировать    результаты    деятельности    руководителей    образовательных
учреждений;

· рассматривать ходатайства органов общественно-государственного управления,
представительного  органа работников учреждения  о  премировании  руководителей
образовательных учреждений.

4. Ответственность членов комиссии. 
4.1 .Члены комиссии несут ответственность за объективность принятия решений.
